
                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Quibdo febrero de 2023  
 
Señor (a) 
PETRONA RENTERIA LUNA 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1 PCCNTR 4537525 
Cargo del supervisor Coordinadora Académica 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes febrero del año 2023 

Referencia: No CO1 PCCNTR 4537525   del año 2023 

 
EDWARD JACOB CHAVERRA GONZALEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 11795733 
de quibdo, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento 
del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Copiar el texto de la minuta del contrato. Se fija como  El valor total del 
presente contrato es máximo de TREINTA Y SIETE MILLONES SEICIENTOS TREINTA Y TRES 
MIL QUINIENTO DOCE PESOS  MCTE ($37.633.512). Esta suma será pagada por el SENA al 
contratista de la siguiente manera: a)  diez pagos iguales  correspondiente al mes de febrero , 
marzo , abril, mayo , junio , julio , agosto , septiembre ,octubre ,noviembre  del 2023por valor de 
TRES MILLONES QUINIENTOS OCHENTA CUATRO MIL CIENTO CUARENTA Y CUATRO 
PESOS  M/CTE ($3.584.144), MCTE cada uno ; b) Un último pago correspondiente al mes de 
diciembre del 2023  por un valor de UN MILLÓN SETECIENTOS  NOVENTA Y DOS MIL 
SETENTA Y DOS PESOS D($1.792.072)  MCTE. 
 
 
Plazo: Será hasta el 15 de diciembre de 2023.  
 

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL DE CINCUENTA Y 

CUATRO (54) INSTRUCTORES PARA ORIENTAR FORMACIÓN PROFESIONAL EN EL NIVEL 

TITULADA, PROGRAMADA POR EL CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y 

BIODIVERSIDAD DEL CHOCÓ PARA LA VIGENCIA 2 

 

 
 
 
 
 
Obligaciones Especificas: 
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Seleccionar estrategias de 
enserianza-aprendizaje-evaluacion 
según el programa de formacion 
profesional y el enfoque 
metodologico adoptado 

Se lleva a cabo esta 
actividad se planea el  
desarrolla  de estrategia de 
enseñanza-aprendizaje –
evaluación de manera 
presencial. 

N/A 

2 Orientar los procesos de enseñanza 
-aprendizaje, segtún las necesidades 
detectadas en los procesos de 
evaluacion, metodologias de 
aprendizajes y programas 
curriculares vigentes 
 

interpretar la normativa en 
seguridad y salud en 
trabajo de acuerdo con el 
campo de aplicación. 
aplicar medidas de 
prevención conforme a 
normativa existente 

Listados de 
aprendices y acta 
de evaluacion 

3 Programar las actividades de 
enseñanza-aprendizaje-evaluacion 
de conformidad con los modulos de 
formacion y el calendario 
institucional y el manual de 
procedimientos para la ejecucian de 
acciones de formacion profesional 

reconocer el rol de los 
participantes en el proceso 
formativo, el papel de los 
ambientes de aprendizaje 
y la metodología de 
formación 

Listados de 
aprendices y acta 
de evaluacion 

4 Llevar el registro de evidencias de la 
actividad enseñaza aprendizaje en 
el portafolio personal, para cuando 
sea requerido 

en proceso Listas de 
asistencias 

5 Reportar  informacion  academica  y  
administrativa  segun  las  
responsabilidades  institucionales 
asignadas 

en proceso Actas y formato de 
planeación 
 

6 Evaluar la formacion de los 
aprendices durante el proceso 
educative de acuerdo con el manual 
de evaluacion vigente 
 
 

Evaluar aprendices con 

metodología de 

aprendizaje como guias 

y talleres. 

Listados de 
aprendices y acta 
de evaluacion 

 
7 

Atender oportunamente los 
requerimientos del supervisor del 
contrato y presentar mensualmente 
los informes de ejecucion del 
contrato 

Se lleva a cabo esta 
actividad, se asiste a la  
reunión programada  por  
la supervisora del contrato 
y se presentan los 
informes de ejecución del 
contrato de forma mensual 

Actas y formato de 
planeación 
 

 
8 

Apoyar tecnicamente en las 
evaluaciones de los procesos de 
adquisician de bienes y servicios, par 
el conocimiento profesional 
contratado previa designacion del 
Director Regional 
 

Evaluar la procesos de 

adquisiciones bienes 

con metodología 

adecuada. 

Correos enviado 
ala coordinacion 
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9 Reportar 160 horas mes de labores 
en  formacion  complementaria 
 

Se realiza planeación para 
llevar a cabo esta actividad 
 

. 

Informes de 
ejecución del 
contrato. 
Pantallazo reunión 
con la supervisora 
del contrato 

10 Verificar antes de la matricula que el 
personal a atender no aya realizado 
el programa de formación, el cual 
deberá ser consultado en la 
plataforma de sofia plus 

En proceso Aplicativo sofia plus 

11 Aplicar al proceso de certificacion de 
norma de competencia "Orientar 
formacion Presencial de Acuerdo con 
Procedimiento Tecnico y Normativo 
segim las normas que aplican a la 
funcion instructor 

En proceso  
N/A 

12 Las demos para el cabal 
cumplimiento del objeto contractual 
 

Se participó en la reunion 
Instructores. 
Reuniones de planeacion 
con Ios instructores 
técnicos,Transversales 
,competencias básicas y 
complementaria 2023 del 
Centro de Recursos 
Naturales Industria y 
Biodiversidad, SENA 
Regional Chocó 
 

 

    

    

 
 
 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 7866036324  de la planilla, operado soi  y periodo enero 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 – 
“ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

 
Evidencias en (xx) folios 
 
Firma 
Edward Jacob Chaverra Gonzalez 
Nombres y apellidos 
Contratista 
C.C. No. 11795733 
Recibí a satisfacción: 
 
Firma 

PETRONA RENTERIA LUNA 
Nombres y Apellidos  

Supervisor(a) Contrato CO1 PCCNTR 4537525    
Cargo coordinadora  
 
 
 
 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDWAR JACOB CHAVERRA GONZALEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
BIODIVERSIDAD

07/02/2023 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 28/02/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2671746 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOFICHA
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y
PREVENCIÓN DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANÍSTICOS SOCIALES Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 95,70

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 95,70

Page 2 of 320/02/23 16:50



ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: EDWAR JACOB CHAVERRA GONZALEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
BIODIVERSIDAD
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Código:  GFPI-F-018

CENTRO DE

FORMACIÓN:
CIUDAD Y FECHA:

NOMBRE DEL

PROGRAMA DE

FORMACIÓN:

CÓDIGO DEL PROGRAMA

NOMBRE DEL

PROYECTO:
CÓDIGO  DEL PROYECTO:

FASE DEL

PROYECTO:
EQUIPO EJECUTOR

FECHA DE INICIO:

FECHA DE TERMINACIÓN:

AMBIENTES  DE 

APRENDIZAJE 

TIPIFICADOS

ESCENARIO 

(Aula, 

Laboratorio, 

taller, unidad 

productiva) y  

elementos y 

condiciones de 

seguridad 

industrial, salud 

ocupacional y 

medio ambiente

DEVOLUTIVO 

(Herramienta - 

equipo)

CONSUMIBLE 

(unidades  

empleadas durante 

el programa)

DE CONOCIMIENTO 

Respuesta a preguntas sobre: Estructura y

función del cuerpo humano, patologias y

enfermedad laboral, encuesta de auto reporte

de salud, manual único para la calificación de

pérdida laboral, normas para el manejo de

historia clínica y requisitos legales vigentes

aplicables a condiciones de salud

DE DESEMPEÑO 

Elaboración de ensayo sobre la historia natural

de la enfermedad

Reconocimiento de la estructura y función del

cuerpo humano y sus patologías relacionadas

Identificación de los requisitos legales vigentes

relacionados con condiciones de salud.

Diseño de encuesta de auto reporte de salud.

Elaboración de un flujograma del proceso el que

sigue un trabajador para obtener la calificación

de origen de enfermedad y calificación de la

pérdida de capacidad laboral.

DE PRODUCTO 

Informe escrito de la identificación y análisis de

condiciones específicas de salud en la

población trabajadora de la empresa proyecto.

ACTIVIDAD DEL 

PROYECTO
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

226245; V01

CRITERIOS DE EVALUACIÓN
DESCRIPCIÓN DE LA EVIDENCIA DE 

APRENDIZAJE
OBSERVACIONES

MATERIALES DE FORMACIÓN

Recopilar información

para el análisis y

diagnóstico de la

situación inicial del SG-

SST en la empresa

proyecto.

quibdo febrero 2023

COMPETENCIA
INSTRUCTORES 

RESPONSABLES

RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE

DURACIÓN 

ACTIVIDAD DE 

PROYECTO 

(HORAS)

ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS ACTIVAS

479

Versión: 02

ANÁLISIS 

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

No. ID FICHA 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Procedimiento Ejecución de la Formación Profesional Integral

PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO

230101007 Apoyar las

actividades de Salud

Ocupacional de acuerdo

con el programa diseñado

en Salud Ocupacional y

Normatividad Vigente                                                                                                                                                                                            

23010100701 Determinar las

condiciones de salud de la

población trabajadora en un

ambiente ocupacional

específico de acuerdo con

metodologías establecidas.

Elaborar el diagnóstico de las

condiciones de salud de la población

trabajadora para la empresa proyecto de

acuerdo con la metodología establecida.

110

edward chaverra gonzalez

Ambientes de

aprendizaje

Biblioteca              

DURACIÓN 

ACTIVIDAD DE 

APRENDIZAJE 

(HORAS)

Juego de roles. Examenes médicos ocupacionales.

Exposición. Enfermedades laborales que afectan un

sistema del ser humano.

Aprendizaje basado en problemas ABP. Flujograma

del proceso el que sigue un trabajador para obtener

la calificación de origen de enfermedad y calificación

de la pérdida de capacidad laboral

Método de proyectos. Reconocimiento y

caracterización del evento a vigilar

Propuesta para la formulación del SG-SST para empresas de los diferentes sectores económicos del  país

Computadores

Libros y textos

Manuales

Publicaciones de

biblioteca

Guía de aprendizaje

Normativa vigente

Televisor

Tablero

Videos sobre

comportamientos 

seguros y

condiciones 

inseguras

Papel, marcadores,

colores, lápiz, esferos 

de colores y borrador

Profesionales en las

áreas de:

Ingenierías,

Administración,

Sector Salud y Social.

Especialista en Salud

Ocupacional con licencia

de prestación de

servicios en Salud

Ocupacional.

Relaciona los conceptos básicos de

anatomía y fisiología humana con el

proceso salud enfermedad de acuerdo

con las condiciones del ambiente

laboral en estudio.

Reconoce el proceso de calificación

de la enfermedad profesional y

rehabilitación laboral, conforme con la

normatividad vigente.



FICHA PROGRAMA 

FORMACION JORNADA Y LUGAR

TIPO_DO

C DOCUMENTO NOMBRES

2671746 GESTION DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO

SEDE 

PRINCIPAL/MAÑANA CC 1003933781 ALEX ANDREA

2671746 GESTION DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO

SEDE 

PRINCIPAL/MAÑANA CC 1001847702 CLAUDIA VANESSA

2671746 GESTION DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO

SEDE 

PRINCIPAL/MAÑANA CC 1077429737
DANNY YISETH 

2671746 GESTION DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO

SEDE 

PRINCIPAL/MAÑANA CC
1193539901 DIANY MARCELA

2671746 GESTION DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO

SEDE 

PRINCIPAL/MAÑANA CC 1193299315 DINA GEIDY

2671746 GESTION DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO

SEDE 

PRINCIPAL/MAÑANA CC 1077462641 ESLY YANETH

2671746 GESTION DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO

SEDE 

PRINCIPAL/MAÑANA CC 1077198476 GLORIA INES

2671746 GESTION DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO

SEDE 

PRINCIPAL/MAÑANA CC 1077422342 JHOJAN ALEXIS

2671746 GESTION DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO

SEDE 

PRINCIPAL/MAÑANA CC 1077446382
JOSE EULICES

2671746 GESTION DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO

SEDE 

PRINCIPAL/MAÑANA CC 1004039138 KATY YULIER

2671746 GESTION DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO

SEDE 

PRINCIPAL/MAÑANA CC 1077473137 KELLY MARCELA

2671746 GESTION DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO

SEDE 

PRINCIPAL/MAÑANA CC 1077479362 KEVIN

2671746 GESTION DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO

SEDE 

PRINCIPAL/MAÑANA CC 1077997053 LEIDI VANEZA

2671746 GESTION DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO

SEDE 

PRINCIPAL/MAÑANA CC 35604613 LEIVIS EDILSA

2671746 GESTION DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO

SEDE 

PRINCIPAL/MAÑANA CC 1193238111 LISET

2671746 GESTION DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO

SEDE 

PRINCIPAL/MAÑANA CC 1077482330 LIVIS VANESSA

2671746 GESTION DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO

SEDE 

PRINCIPAL/MAÑANA CC 1010088519 LUZ ADRIANA

2671746 GESTION DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO

SEDE 

PRINCIPAL/MAÑANA CC 1078179967 MARGARITA

2671746 GESTION DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO

SEDE 

PRINCIPAL/MAÑANA CC 1077451357 MARIA LEYDIS

2671746 GESTION DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO

SEDE 

PRINCIPAL/MAÑANA CC 1039451961 MARLEY

2671746 GESTION DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO

SEDE 

PRINCIPAL/MAÑANA CC 1077474015 NEYLA PAOLA



2671746 GESTION DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO

SEDE 

PRINCIPAL/MAÑANA CC 35601055 NIEVELINA

2671746 GESTION DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO

SEDE 

PRINCIPAL/MAÑANA CC 1077444703 NINFA GISELA

2671746 GESTION DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO

SEDE 

PRINCIPAL/MAÑANA CC 1077471193 TANIA

2671746 GESTION DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO

SEDE 

PRINCIPAL/MAÑANA CC 1077474452 TATIANA MILENA

2671746 GESTION DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO

SEDE 

PRINCIPAL/MAÑANA CC 1003971153 YENIFEL ANDREA

2671746 GESTION DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO

SEDE 

PRINCIPAL/MAÑANA CC
1077441385

YENIFER

2671746 GESTION DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO

SEDE 

PRINCIPAL/MAÑANA CC 1133719682 YIRA BERSELEY

2671746 GESTION DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO

SEDE 

PRINCIPAL/MAÑANA CC 1078460472 YIRIS VANESSA

2671746 GESTION DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO

SEDE 

PRINCIPAL/MAÑANA CC 1077442562 YUDY YANETH



APELLIDOS CORREO_E CONTACTO

ESTADO DEL 

ASPIRANTE

PALCIOS-MOSQUERA

mosquerasantiag

o123@gmail.co

m 3229264215 MATRICULADO

AGUALIMPIA-PESTAÑA

vaneclauagualim

@gmail.com
3102202531

MATRICULADO

CORDOBA-MENA yisethm805@gm

ail.com 3116173262 MATRICULADO

GUTIERREZ IBARGUEN dianymarcela00

@gmail.com 3108297639 MATRICULADO

MACHADO-SERNA

dm5485880@g

mail.com 3133881355 MATRICULADO

QUEJADA-SAUCEDO

esliquejada@gm

ail.com 3212584846 MATRICULADO

MOSQUERA-LEMUS

gloriaines.mosqu

era20@gmail.co

m 3142895248 MATRICULADO

PACHECO-MACHADO

hiplayu@hotmail.

com 3116189484 MATRICULADO

MORALES MURILLO

josemoralesman

yoma@outlook.c

om 3214066459 MATRICULADO

CORDOBA-

HINESTROZA

cordobakaty2016

@gmail.com 3114199065 MATRICULADO

RENTERIA-ANDRADES

kellixitaflow633@

gmail.com 3125197590 MATRICULADO

ROBLEDO-BARRIOS

kevinbarrios1116

@gmail.com 3206681689 MATRICULADO

MACHADO-NOREÑA

leidymachadonor

ena19@gmail.co

m 3108825132 MATRICULADO

BUENO-GUERRERO

lagimeguerrero

@gmail.com 3146978878 MATRICULADO

MOSQUERA-MORENO

lisetmosqueramo

reno@gmail.com 3143980862 MATRICULADO

PINO-CORDOBA

vanessadiipino@

gmail.com 3205378469 MATRICULADO

CUESTA-HURTADO

luzadrianacuesta

hurtado@gmail.c

om 3122723550 MATRICULADO

RENTERIA-RENTERIA

margorere@gma

il.com 3217184339 MATRICULADO

PALACIOS-MURILLO

leididy.33@hotm

ail.com 3147324915 MATRICULADO

CORDOBA-MARTINEZ

marleycordobam

m@hotmail.com 3206357646 MATRICULADO

ROBLEDO-MOSQUERA

Mosquerapaola5

02@gmail.com 3148852062 MATRICULADO
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PALACIOS-PALACIOS

Nievelina20@gm

ail.com 3144041553 MATRICULADO

MENA-PINO

ningisse@gmail.

com 3128137478 MATRICULADO

VIVAS-PALACIOS

taniasamuel86@

gmail.com 3122239983 MATRICULADO

GAMBOA-CABRERA

tatianamilenag@

gmail.com 3235132251 MATRICULADO

RAGA-MURILLO

Ytagsmurillo@g

mail.com 3148779700 MATRICULADO

HINESTROZA-

MOSQUERA

lucero.18hinestro

za@hotmail.com 3206991895 MATRICULADO

PEREA-PEREA

yirapereaperea

@gmail.com 3108440615 MATRICULADO

LEDESMA-PINO

yirispino@gmail.

com 3235132251 MATRICULADO

GAMBOA-MORENO

yudyyanethgamb

oamoreno@gma

il.com 3114511664 MATRICULADO
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